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ANTECEDENTES

Para la presente formulacién de cargos este instructor ha tenido a la vista los siguientes antecedentes: la
Ley 18,575, Orgénica Constitucional de Bases Generales de la Administracion de! Estado; la Ley
19.880, que Establece Bases de los Procedimicntos Administrativos que Rigen los Actos de los
Organos de la Administracion del Estado; la Ley 21.091 sobre Educacién Superior; ¢l Acta de
Fiscalizacion 54, de 14 de junio de 2023, del Departamento de Gestién de Informacion y Buenas
Practicas de la Superintendencia de Educacién Superior ; la Resolucién Exenta 391, de 13 de
noviembre de 2023, de la Superintendencia de Educacién Superior, que ordené instruir proceso
administrativo sancionatorio y designé fiscal instructor.

CONSIDERACIONES:

1° En virtud de lo establecido en el literal n) del articulo 20 de la Ley 21.091, corresponde a esta
Superintendencia formular cargos, sustanciar su tramitacion, adoptar medidas provisionales y resolver
los procesos que se sigan respecto de cualquier infraccién de que conozeca en materias de su
competencia.

2° Una de las funciones de la Superintendencia de Educacién Superior es el investigar y resolver
las denuncias que se presenten en materias de su competencia, de acuerdo con lo dispuesto por el literal
m) del mismo atticulo 20.

3° En cl ejercicio de tal funcion, esta Superintendencia tomé conocimiento de la denuncia 2023-
00579, de don | NG st diantc dc la carrera de Ingenieria Civil de la
Universidad Catdlica de la Santisima Concepcion, en contra de la mencionada institucién de educacion
superior, en la que expone que mediante la Resolucién de Rectoria N°17/2022, de 15 de diciembre de
2022, la institucién le habria aplicado la medida disciplinaria cspecial de no podet inscribir asignaturas
para ¢l primer scmestre del afio académico 2023, hasta que acredite con certificado médico su salud
mental ante la Direccién de apoyo a los estudiantes. Posteriormente, a través de la Resolucion de
Rectoria N°19/2022, de 28 de diciembre de 2022, la universidad amplié la medida al periodo de
docencia de verano 2023.

Respecto a esta situacién, don “ denuncia en lo pertinente, la comision de
irregularidades por parte de la institucién en la aplicacion de esta medida disciplinaria, dado que con
antetiotidad a la fecha de emision de la Resolucion de Rectoria N°17/2022, no fue citado a comparecer
para presentar su defensa, lo cual considera un acto arbitrario. Asimismo, estima que se han modificado
arbitrariamente las condiciones convenidas en el contrato de prestacion de servicios educativos, lo que

constituiria una infraccién grave en los términos del articulo 55 letra d) de la ley 21.091. Finalmente,
precisa que sc vulnerd su derecho a la educacién, impidiéndole continuar con su proceso educativo.

4° Posteriormente, mediante e} Acta de Fiscalizacion 54, de 14 de junio de 2023, ¢l Departamento
de Cumplimiento Normativo de csta Entidad de Control, luego de analizar los antecedentes de la
denuncia en cuestion y haber llevado a cabo acciones de fiscalizacidn, constaté lo siguiente:

1. La Universidad Catdlica de la Santisima Concepcion, de acuerdo con lo establecido en el
Decreto de Rectoria N° 26/2013, Reglamento que establece ¢l procedimicnto para
sumarios que se instruyan en la universidad, instruyé mediante la Resolucién de



Sccretaria N°44/2022, de 27 de scpticmbre de 2022, una investigacién de oficio respecto
del cstudiante# a fin de determinar la efectividad de los hechos
manifestados por académicos de la instirucién que constituirian infraccion a la normativa
universitaria y la responsabilidad que pudiera caber al estudiante.

Durante ¢l procedimiento, el 17 de octubre de 2022, la Sra. _ actuaria en el
proceso, cité mediante correo electronico al estudiante 2 una reunién con el siguiente
motivo: “donde se requiere saber su punto de vista respecto al funcionamiento de la faculiad de
Ingenieria.(...)".

El 16 de noviembre de 2022, el Fiscal resolvio el cierre de la investigacién, evacuando el
informe correspondiente, que concluye lo siguiente:

“1. QOue, resultan acreditadas las conductas y actitudes del alunmno _ descritas

en los distintos correos electronicos que obran en el expediente.

2. Que resultan acreditados, por las declaraciones de los testigos, que el alunmo _
& presenta actitudes y episodios, gritos, amenagas y faltas de respeto a los fancionarios y
autoridades de la Universidad y que su conducta dista de la de una persona normal'y de un alumnio de

pregrado.
3. Oue, resulta acreditado con la certtficacion del Dr. que el alumng -
presenta un cnadro de lo que va en la misma linea de lo

descrito por los testigos, y que este fiscal ha podide apreciar.
4. Que, existe el legitimo temor por parte de los funcionarios involucrados, que este tipo de conductas se
repita.”

El informe también sefiala: “NOVENO: Que, la presente investigacion, se inicié de oficio por la
Secretaria General de la Universidad, con el solo objeto de determinar y precisar cudles eran las
conductas realizadas por el alumno encontrar la ragon de fondo de las
neismas, no teniendo como finalidad la aplicacion de una sancion, sino mis bien, determinar cudl debia
ser el curso de accion que debiese tomar la Universidad ante tales conductas, ya que se tenta la legitima
sospecha que el estudiante pudiese tener una palologia mental, y la aplicacion de un sumario
Saticionatorio con citaciones perentorias_ y apercibimientos agravaria el estado de salud del estudiante, por
lo que se procedid de manera desformalizada.”

Finalmente, recomienda una serie de medidas asociadas a la internacién del estudiante en
un centro de salud, la presentacion de recursos de proteccidn, la aplicacion de medidas
de scguridad para los funcionarios de la institucion, y “en e/ evento de que el estudiante no se
interne en un centro de salud mental y se someta a un tratamiento o bien se rebiise a bacerlo, iniciar un
sumario sancionatorio para la aplicacion de medidas disciplinarias contenidas en la normativa
universitaria”.

Mediante la Resolucidn de Rectoria N°17/2022, de 15 de diciembre de 2022, la
institucién le aplico al estudiante la medida disciplinaria especial de no poder inscribir
asignaturas para cl primer semestre del afio académico 2023, hasta que sc acredite con
certificado médico, su salud mental, ante la Direccién de Apoyo a los Estudiantes.

En cl visto N°® 2 de esta resolucién se sefiala que la Resolucién de Secretaria General
N°44/2022, otdené instruir una investigacion desformalizada de oficio, a fin de
determinar la efectividad de los hechos manifestados (...).

Posteriormente, a través de la Resolucién de Rectoria N©19/2022, de 28 de diciembre de
2022, la institucién dispuso ampliar de oficio la Resolucion de Rectoria N°17/2022,
haciendo extensiva la imposibilidad de inscribit asignaturas en el periodo de docencia de
verano 2023 respecto del referido estudiante, imponiéndole la exigencia del certificado
médico de salud mental.

El articulo 20 del Reglamento que establece el procedimiento para sumarios que se
instruyan en la universidad, dispone que si en la investigacién apareciera que hay
méritos, el Fiscal procederd a formular cargos concretos y dara traslado de estos al o los
inculpados, inicidndosc una etapa probatotia.



7. Respecto a las sanciones que pudicren ser aplicables, ¢l articulo 28 del referido
reglamento establece: “Tratandose de estudiante de la Universidad, y con el mérito de fos
antecedentes, ¢l Rector, en el plazo de 20 dias, deberd adoptar alguna de las siguientes medidas:

a)  Sobreseer definitivamente al sumario, si estimare que no corvesponde aplicar sancién alguna;
b)  Aplicar alguna de las siguientes sanciones, enunieracion que no impedird la adopeion de alguna
que resulte wids apropiada, de acuerdo a las cireunstancias particulares que se aprecien:
1) Amonestacion verbal;
2)  Amonestacion escrita;
3)  Suspension de las actividades académicas basta por dos periodos académicos;
4)  Expufsiin de la Universidad.”

Se evidencian inconsistencias relativas al objeto de la investigacion y la normativa
aplicable a ésta, ya que la Resolucion de Secretaria N°44/2022, de 27 de septiembre de
2022, que instruye la investigacion establece como objeto “determinar la efectividad de los
bechos manifestados que constitwirian infraccion a la normativa universitaria y la responsabilidad gue
pudiera caber al estudiante, de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento que establece el Procedimiento
para Sumarios, contenido en el Decreto de Rectoria N°26/2013" sin perjuicio de lo anterior, el
informe claborado por el Fiscal a cargo, sefiala que el objetivo de la investigacion era
determinar “e¢/ curso de accion que debiese tomar la Universidad ante tales conductas, ya que se tenia
la legitima sospecha que el estudiante pudiese tener una patologia mental, y la aplicacién de un sumario
sancionatorio con citaciones perentorias y apercibimientos agravaria el estado de salud des estudiante, por
1o que se procedid de manera desformalizada”.

5° En razén de lo expuesto, ¢l Deparramento de Cumplimicnto Normativo de esta
Superintendencia en la conclusion det Acta de Fiscalizacion 54, de 2023, constata que la institucion, de
acuerdo con lo cstablecido en el Decreto de Rectoria N°26/2013, Reglamento que establece el
procedimiento para sumarios que s¢ instruyan en la universidad, instruy6 una investigacién respecto del

estudiance ||| | | |2 cv2! concluys con la aplicacién de una medida disciplinaria

especial no contemplada en la enumeracion (no taxativa) del articulo 28 del mencionado reglamento

Asimismo, verifica que la Universidad Catdlica de la Santisima Concepcién aplicé la medida
disciplinaria especial omitiendo la formulacién de cargos, y la etapa probatoria establecida en el articulo
20 de su reglamento.

Adicionalmente, advierte que la institucion, en su Resolucion de Rectoria N°17/2022, indicé
haber efectuado una investigacion desformalizada en circunstancias que dicho procedimiento no se
encuentra contemplado en su normativa interna.

6° En virtud de lo anterior, mediante la Resolucion Exenta 391, de 13 de noviembre de 2023, de
la Superintendencia de Educacién Superior, se ordend instruir proceso administrativo sancionatorio en
contra de la Universidad Catdlica de la Santisima Concepcion, designindose en dicho acto
administrativo a esta funcionaria para realizar la instruccion del procedimiento y formular los cargos
que cotrespondan.

7° Por su parte, se debe tener presente que, el articulo 2 de la Ley 21.091 dispone que cl Sistema
de Educacién Superior se inspira, ademés de los principios establecidos en el articulo 3 del DFL 2, de
2009, del Ministerio de Educacion, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley
20.370 con las normas no derogadas del DFL 1, de 2009, del Ministerio de Educacion, en los siguientes
principios:

“a) Autonomia. El sistema reconace y garantiza la antonomia de las instituciones de educacion superior, entendida ésta
conto la potestad para determinar y conducir sus fines y proyectos institucionales en la dimension académica, econdniica y
administrativa, dentro del marco establecido por la Constitucion y la ley. Asimisnro, las instituciones de educacion superior
deben ser independientes de limitaciones a la libertad académica y de citedra, en el marco de cada proyecto educative,
orientando su efercicio al cumplimiento de los fines y demds principios de la educaciin superior, buscando la consecucion del
bien conriin y el desarvollo del pais y sus regiones.”

8° A su vez, el inciso primero del articulo 9° del mencionado DFL 2, de 2009, del Ministerio de
Educacién, dispone que la comunidad educativa es una agrupacién de personas que inspiradas en un
propésito comin integran una institucion educativa. Ese objetivo comin es contribuir a la formacién y
el logro de aprendizaje de todos los alumnos que son miembros de ésta, propendiendo a asegurar su
pleno desarrollo espiritual, ético, moral, afectivo, intelectual, artistico y fisico. El propésito compartido
de la comunidad se expresa en la adhesion al proyecto educativo del establecimiento y a sus reglas de
convivencia establecidas en el reglamento interno. Este reglamenco debe permitir el ejercicio efectivo de
los derechos y deberes sefialados cn esea ley.



9° Ademis, el literal ¢) del articulo 10 del citado DFL 2, establece que los integrantes de la
comunidad educativa gozaran de los siguicntes derechos y estardn sujetos a los siguientes deberes: [...]
"%) Los equipos docentes directivos de los establecimientos educacionales tienen derecho a conduciv la realizacion del
proyecto educativo del establecimiento que divigen. Son deberes de los equipos docentes direclivos liderar los establecimientos
a su cargo, sobre la base de sus responsabilidades, y propender a elevar la calidad de éstos; desarrollarse profesionalmente;
promover en los docentes ¢l desarvolly profesional necesario para el cumplimiento de sus mietas educativas, y cumplir y
respelar lodas las normas del establecimiento que conducen.”

10° Asimismo, se debe sefalar que los articulos 9 y 10 letra €) del DFL 2, de 2009, del Ministerio de
Educacién, previamente referidos, son normas que sc encuentran en el parrafo 2°, titulado “Dcrpchos ¥
deberes”, del titulo preliminar del cuerpo normativo precitado, cuyo nombre es “TITULO
PRELIMINAR Normas generales”. Es decir, se debe entender que cstas normas son de aplicacion
general dentro del 4mbito de la educacién, razon por la cual rigen también al Sistema de Educacion
Superior y por ende son vinculantes para todas las instituciones de educacién superior.

1ne Conforme con lo anterior, se debe entender que las instituciones de educacién superior del
pais, en ejercicio de la potestad para conducir sus fines y proyectos educativos, pucden dictar los
reglamentos internos destinados a regular su actividad, conforme al citado literal 2) del articulo 2 de la
Ley 21.091. La normativa que dicten en ejetcicio de dicha potestad les resulta vinculante para su propio
funcionamiento, en virtud de lo dispuesto en los articulos 9 y 10 literal ¢) del DFL 2, de 2009, del
Ministerio de Educaciéon. Por consiguiente, la reglamentacion interna que una institucion se auto
impone en virtud del principio de la autonomia antes sefialado constituyen una norma que regula la
educacion superior.

12° Asimismo, se debe tener presente que la Convencion Americana de Derechos Humanos
reconoce en su articulo 8° un minimo de garantias judiciales que conforman un debido proceso, entre
las que cabe destacar las contempladas en el patrafo 2° letra b), ¢), d) y f), a saber, comunicacién previa
y detallada al inculpado de la acusacion formulada; concesion al inculpado del tiempo y de los medios
adecuados para la preparacion de su defensa; y, derecho del inculpado de defenderse personalmente o
de ser asistido por un defensor de su eleccién y de comunicarse libre y privadamente con su defensor;
y, derecho de la defensa de interrogar a los testigos presentes en el tribunal y de obtener la
comparecencia, como testigos o peritos, de otras personas que puedan arrojar Juz sobre los hecho. A su
vez, el articulo 14 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos también contempla un
catilogo de garantias minimas que conforman un debido proceso, entre las cuales destacan los literales
a), b), d) y €) del numeral 3., en virtud del cual toda persona acusada de un delito tendra derecho a ser
informada sin demora, cn un idioma que comprenda y en forma detallada, de la naturaleza y causas de
la acusacion formulada contra clia; a disponer del tiempo y de los medios adecuados para la preparacion
de su defensa y a comunicarse con un defensor de su eleccion; a hallarse presente en el proceso y 2
defenderse personalmente o ser asistida por un defensor de su cleccion; a ser informada, st no tuviera
defensor, del derecho que le asiste a tenerlo, y, siempre que el interés de la justicia lo exija, 2 que se le
nombre defensor de oficio, gratuitamente, si careciere de medios suficientes para pagatlo; y, 2 interrogar
o hacer interrogar a los testigos de cargo y a obtener la comparecencia de los testigos de descargo y que
éstos sean interrogados en las mismas condiciones que los testigos de cargo. Estas garantias propias dc
un debido proceso, si bien estin consagradas en cl contexto de procesos judiciales penales, son
aplicables con ciertos matices a los procesos sancionatorios o disciplinarios que realicen las instituciones
de educacién superior, en tanto implican la aplicacién de una sancién que, como tal, siempre debe ser
fruto de un racional y justo procedimicnto.

En efecto, es dable recordar que tanto la jurisprudencia como la doctrina nacional, se
encuentran contestes en que los procedimientos que sc cursan en instituciones de educacion superior,
tales como el contenido en el Decreto de Rectoria N° 26/2013, Reglamento que establece el
procedimiento para sumarios que se instruyan en la Universidad Catélica de la Santisima Concepcion, y
que fue aplicado en la especie, deben respetar las garantias minimas de un debido proceso, entre las
cuales ciertamente se incluye la posibilidad del detecho al emplazamiento y de defensa del impugnado.

Asi, por cjemplo, lo entendi6 la Iltma. Corte de Apelaciones de Rancagua, en causa rol
N°4717-2018, caratulada “Jennifer Andrea Rosero Patisio ¢/ Corporacion Universidad de Aconcagua”, en cuyo
considerando 4° dispuso lo siguiente: “Def mismo nods, se ha entendido que la garantia del debide proceso no solo
se aplica a los procesos seguidos ante los tribunales de justicia sino también a los de tipo administrativo, incluso a los de
cardcter sancionatorios seguidos ante organismos privados, precisamente porgue imgportan la aplicacion de una sancion gue,
como tal, sieipre debe ser fruto de un racional y justo procedimiento, aunque, obviamente, la aplicacion de esta garantia
debe efectuarse con ciertos matices, dentro de los que en todo caso siemipre se ban entendido incluidos el debido
emplazanmiiento, el que se comuniguen oportunaniente los cargos, la posibilidad de contestarlos y de presentar pruebas, la
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existencia de un jueg imparcial, la existencia de una sentencia fundada y la doble instancia o posibilidad de recurrir, como
también ¢l hecho de gue las sanciones se encuentren expresamente previsias en la reglamentacion interna” (Lo destacado
es nuestro). La citada sentencia fue confirmada integramente por la Excma. Corte Suprema en causa
Rol N°26.344-2018.

Por su parte, en el marco de Ja doctrina, se ha sefalado por ¢l Sr. Arturo Matte que “En cuanto
2 la resolucién de procesos propiamente disciplinarios, si bien, las Cortes también dan deferencia a las
decisiones de los organismos universitarios, exigen que se cumplan con el proceso reglamentario,
exigiendo entre otras, (iv) formulacién de cargos en forma precisa y fchaciente; (v) debido
emplazamiento; (vi) bilateralidad de la audiencia, que el acusado tenga oportunidad de ser oido, hacer
sus descargos, rendir prucbas y poder defenderse de los cargos formulados;™.

En el caso de marras, se¢ privo al denunciante de la formulacién de cargos, del debido
emplazamiento y a su derecho a defensa, presupuesto indispensable de un debido proceso.

13° Analizados los antecedentes del proceso administrativo, esta instructora considera que los
hechos constatados, podrian constituir infracciones a la normativa que regula la Educacion Superior;
siendo suficientes para formular el cargo correspondiente, de modo de proseguir con el debido
procedimiento administrativo.

POR TANTO, y conforme a lo dispuesto en el articulo 46 de la
Ley 21.091.

1.- Por el presente acto vengo en formular cargos a la Universidad Catélica de la Santisima Concepcion,
RUT 71.915.800-5, por los hechos que se exponen 2 continuacion:

CARGO: LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE LA SANTISIMA CONCEPCION
INFRINGIO SU NORMATIVA INTERNA, ESPECIFICAMENTE, EL
PROCEDIMIENTO DISPUESTO EN EL DECRETO DE RECTORIA N° 26/2013,
REGLAMENTO QUE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO PARA SUMARIOS QUE SE
INSTRUYAN EN LA UNIVERSIDAD, ESPECIFICAMENTE LOS ARTICULOS 3°,4°, 19°,
20°Y 22°,

Hechos: La Universidad Catélica de la Santisima Concepcién en el procedimiento de investigacién de
oficio respecto del estudiante otdenada instruir mediante ta Resolucion de
Secretaria N°44/2022, de 27 de scptiembre de 2022, infringié su propia normativa interna,
especificamente el Decreto de Rectoria N° 26/2013, Reglamento que establece ¢l procedimiento para
sumarios quc sc instruyan cn la universidad, al efectuar una investigacién desformalizada segun lo
desctito por la Rectoria N°17/2022, de 15 de diciembre de 2023, dado que realiz6 un procedimiento no
regulado por su normativa interna para la determinacién de la responsabilidad disciplinatia de un
miembro de su comunidad universitaria, conforme lo exige ¢l mencionado reglamento, especificamente
sus articulo 3° y 4°. Y, en dicho proceso desformalizado aplicé una medida disciplinatia especial,
vulnerando de esa manera el debido proceso y el derecho a defensa del estudiante.

Ademis, la Universidad Catélica de la Santisima Concepcion en el mencionado procedimiento de
investigacion de oficio respecto del estudiante infringié su propia normativa
interna, especificamente ¢l Decrcto de Rectoria N° 26/2013, Reglamento que establece el
procedimiento para sumarios que se instruyan en la universidad, al adoptar la decisién de aplicarle al
estudiante a través de la Resolucion de Rectoria N°17/2022, de 15 de diciembre de 2022, la medida
disciplinaria especial de no poder inscribir asignaturas para el primer semestre del afio académico 2023,
hasta que sc acredite con certificado médico su salud mental, y posteriormente, extiende la medida al
periodo de docencia de verano, a través de la Resolucion de Rectoria N°19/2022, de 28 de diciembre
de 2022, dado que no cumplié con formular cargos al estudiante, dar traslado al inculpado, dar la
posibilidad de nombrar defensor, contestar sus descargos, presentar prucbas cn término probatorio, es
decir, no cumplié con la obligacion de gatantzar ¢l derecho a defensa, el debido emplazamiento del
denunciado y et debido proceso, como lo cxigen, los articulos 3°, 19°, 20° y 22° del mencionado
reglamento.

' Pablo Pérez, Rodrigo José. “Control Judicial del Debido Proceso en las Universidades: Andlisis desde ¢l Derecho Comparado”, Iin Revisea
de Derecho de la Pontifica Universidad Cardlica de Valparaiso LIV (Valparaiso, Chile, ler semestre de 2020). Pp. 204-205,



En efecto, el articulo 3° del Decreto de Rectoria N° 26/2013, Reglamento que establece el
procedimiento para sumarios que se instruyan en la universidad, prescribe que:

“La responsabilidad académsica y disciplinaria de los miembros de la comunidad universitaria se hard efectiva mediante la
aplicacion del procedimiento establecido en el mencionado Reglamento, garantizando el derecho a la defensa y al debido
proceso, sin perjuicio de la aplicacion del ordenamiento juridico segsin corresponda”.

Asimismo, el articulo 4° del mencionado reglamento dispone que:

“Para determinar la responsabilidad académica o disciplinaria de enalguier mienibro de la comunidad universitaria, se
decidird la instruccion de un sunmario por Resolucion del Secretario General, el que podré ser iniciado de oficio, por orden
del Rector o a peticion escrita de un Vicerrector, Decane o Director, cuando los bechos ast lo anieriten.

Dicha Resoluciin deberd establecer la naturaleza de la investigacion, la designacion del Fiscal y ef plago que tiene éste
para emitir su Dictamen.”

Luego, el articulo 19° del Decreto de Rectoria N° 26/2013, Reglamento que establece el procedimiento
para sumarios que se instruyan en la universidad, dispone que:

“Si de la investigacién apareciera que hay wiéritos, el Fiscal procederd a_formular cargos concretos y dard traslado de éstos
al 0 a los inculpados. La formulacién de cargos al inculpado se hard en Jorma personal o por carta certificada dirigida al
domicilio registrado en la Universidad, a menos que éste hubiere sefialado una forma distinta de notificacion.

En caso de no comparecencia del inculpado se seguird el procedimiento en su rebeldia”.

A su vez, el articulo 20° de dicho reglamento dispone que:

“El inculpado podrd nombrar un defensor desde la notificacion de la acusacion. Para estos efectos, se entenderd por
defensor cualguier persona antorizada por escrito, por el inculpado para velar por sus derechos en el procedimiento, cuya
identificaciin, direccion o correo electronico conste en el expediente para efectos de las notificaciones.

El inculpado deberd contestar los cargos por escrito y ofrecer rendir pruebas que presente en apoyo de su defensa, todo en el
plazo de siete dias contados desde la notificacion de la formulacion de cargos. Si el Fiscal estima procedente las pruebas
ofrecidas, se fijard un término probatorio qae no podria exceder de 7 dias.”

Por su parte, el articulo 22° prescribe que:

“Contestados los carpos y rendidas las pruebas o vencido el plago para hacerlo, el Fiscal tendrd el término de tres dias
para evacuar su Dictawen, el que deberd contener la fecha de su dictacion, la individualizacion de los intervinientes, la
relacion de los hechos y circunstancias que bubieren sido objeto de la acusacion, la defensa presentada por el inculpado, un
excamen de las pruebas rendidas la que se apreciard de acuerdo a la sana critica, y las conclusiones a que Hegne conforme al
mérito de los antecedentes reunidos. En el mismo Dictamen deberd proponer al Rector las sanciones o el sobreseimiento
que, a sy Juicio procedan.”

En este contexto normativo, segin sc desprende de la precitada Acta de Fiscalizacion 54, de 14 de junio
de 2023, del Departamento de Cumplimiento Normativo de esta Entidad de Control, y sus
antecedentes, la Universidad al efectuarte una investigacion desformalizada al estudiante -
segun lo descrito por la Recroria N°17/2022, de 15 de diciembre de 2023,
aplicindole al estudiante la medida disciplinaria especial de no poder inscribir asignaturas para el primer
semestre del ano académico 2023 y el periodo de docencia de verano, hasta que éste acreditara con
certificado médico su salud meneal, contravino ¢l procedimiento establecido por su propia normativa
intcrna para la determinacién de la responsabilidad disciplinaria de un miembro de su comunidad
universitaria, el cual exige un procedimiento formalizado por ¢l cual se garantice el derecho a defensa
del inculpado, su debido emplazamiento y su debido proceso, lo cual debe suceder para que la
instituciéon pueda aplicar una sancion o medida disciplinaria establecidas en el articulo 28 del
mencionado reglamento. Lo anterior, transgrede ¢l debido proceso (derecho a defensa y dcebido
emplazamiento) consagrado en el articulo 8° parrafo 2° letra b), c), d) y f) de la Convencién Ameticana
de Derechos Humanos y el articulo 14, numeral 3., literales a), b), d) y e) del Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos, en los tétminos explicados en el considerando 12 de la presente
formulacion de cargos, que se dan por reproducidos.

Dc esta forma, analizados los antecedentes recabados durante la correspondiente fiscalizacion, asi como
lo informado en su respectiva Acta de Fiscalizacion 54, de 14 de junio de 2023, del Departamento de
Cumplimiento Normativo de esta Superintendencia, es posible colegir que la Universidad Catélica de la
Santisima Concepcidn, al aplicar la medida especial a don*dc no poder inscribir
asignaturas para ¢l primer semestre del afio académico 2023 y ¢l periodo de docencia de verano, hasta
que se acredite con certificado médico su salud mental, no siguié el procedimiento que ella misma

establecié para estos efectos en los atticulos 3°, 4°, 19°, 20° y 22° del Decreto de Rectoria N® 26/2013,
Reglamento que establece el procedimiento para sumarios que se instruyan en la universidad.




Norma transgredida: los hechos antes descritos constituyen un incumplimiento a la normativa interna
precitada, ¢l cual es vinculante para la institucion de educacién superior denunciada, conforme 2 lo
dispuesto por los articulos 2 letra a) de la Ley 21.091, en relacion con los articulos 9 v 10 letra ¢) del
DFL 2, de 2009, del Ministerio de Educacion. Asimismo, al articulo 8° pérrafo 2°Jetra b), c), d) y f) de
la Convencién Americana de Derechos Humanos y el articulo 14, numeral 3., literales a), b), d) y ¢) dcl
Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos.

Tipo infraccional: ¢l incumplimiento al Decreto de Rectoria N” 26/2013, Reglamento que establece cl
procedimiento para sumarios que se instruyan en la Universidad Catélica de la Santisima Concepcion
por parte de dicha institucion constituye una infraccién a una norma quc regula la educacién superiot.
Por tanco, el actuar de la Universidad Catdlica de la Santisima Concepcién, configura una infraccion
leve, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 56 de la Ley 21.091, toda vez que este establece que “son
infracciones leves aguellas en que se incurra contra las normas que regulan la educacion superiory que no ltengan sefialada
4 sancién especial, sin pegjuicio de las atribuciones expresas que sobre éstas tengan la Contraloria General de la
Repiiblica, el Ministerio de Educacion, el Consejo Nacional de Acreditacion y otros organismros paiblicos.”.

Sancién: las infracciones que tengan el caricter de leve, de acuerdo con lo establecido cn cl articulo 56
inciso 2, de la Ley 21.091, solo podra aplicirseles las sanciones de amonestacion o multa. Por su parte,
el articulo 57 de la teferida ley, establece que: “Comprobada la infraccidn, y sin petyuicio de las responsabilidades
penales, civiles y administrativas que procedan, ¢l Superintendente podrd aplicar una o mds de las siguientes sanciones, d
acuerdo con lo establecido en el articato 58:

a)  Awrwonestacion por escrito.

b) Multa a beneficio fiscal de hasta quinientas unidades tributarias mensuales, tratndose de infracciones leves.

»

.....

2.- Notifiquese la presente formulacion de cargos conforme a lo cstablecido por el articulo 46 de la Ley
21.091, al Rector/a de la Universidad Catélica de la Santisima Concepcion, al domicilio registrado ante
esta Superintendencia, ubicado en calle Alonso de Ribera 2850, comuna y ciudad de Concepcion,
Regién del Biobio, dejandose constancia en el expediente administrativo del trimite realizado.

3.- La institucién de educacién superior dispondri de un plazo de 20 dias hdbiles, contados, para
formular sus descargos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 46 de la Ley 21.091, los que
deberan presentarse a través de la casilla de correo electronico oficinadepartes@sesuperior.cl .

4.- En su primera presentacion, la Universidad Caclica de la Santisima Concepeion deberd registear
una direccion de correo electrénico para que se le practiquen las notificaciones que sean procedentes en
lo sucesivo.

MARIA PAZ SALINAS FANO
INSTRUCTORA
SUPERINTENDENCIA DE EDUCACION SUPERIOR
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